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Основные достижения и приоритеты
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Утверждена Стратегия цифровой трансформации AlmaU
до 2030 года 

Увеличение Фонда развития AlmaU: 
✓ 2022 – 15 млн.тг

Новые направления: 
• AlmaU Sharmanov School of Health Sciences 
• Совместная программы MBA с Antwerp Management 

School 
• Thunderbird Hub (запуск перенесен)
•  School of Transformative Humanities

• HR стратегия AlmaU 2023-2025 
• Маркетинговая стратегия AlmaU до 2030 года

Новые направления: 
• Упор на достижение устойчивости развития школ и центров,  

в т.ч. финансовой
• Усиление связи с госсектором и неправительственным 

сектором
• Запуск онлайн-гибридных программ  
• 2023 год - год Науки
• 2023 год - 35 летний юбилей AlmaU

Усиление PR стратегии и 
маркетинга
• Концепция «PR со смыслом и 

применение инструментов 
PR 360»

Институциональная поддержка 
• Цифровизация 
• Sharmanov School of Health 

Sciences
• School of Transformative 

Humanities
• Центр Онлайн Образования 
• Развитие кампуса

Подача заявки на аккредитацию:
• AACSB (институциональная – ВШБ)
• EPAS (программная – ШМ, ОП Маркетинг)

План 2023-2024 гг.Итоги 2022-2023 гг.

✓ Реаккредитация IQA CEEMAN сроком до 2029 г.
✓ Глобальный рейтинг QS: #24, тoп-35 в Азии и тoп-250 в мире
✓ Times Higher Education Impact Rankings 2022: 801-1000 из 1591 в 

мире по 17 ЦУР ООН
✓AlmaU стал UN PRME Champion in Responsible Management 

Education (cycle 2023)
✓ Запуск ASU 100 mln learners
✓Пройден пост-аккредитационный мониторинг НАОКО
✓AlmaU вошел в ТОП - 5 в Национальном рейтинге лучших вузов РК 

по уровню востребованности выпускников среди работодателей 

Проведение зимних и летних, весенних Школ AlmaU
Проекты: «Uly Balqash shaqyrady», «Rector`s club CA+», 
«Public Trust&Social, Capital» Leadership Academy for 
Development in Central Asia 
 

✓ 2023 – 54 млн.тг

• Казахский язык
• Региональный набор



Контингент за 3 года   
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Контингент, чел.
2021-2022 гг.* 2022-2023 гг.* 2023-2024 гг.**

факт факт факт

Итого: 4629 4976 5763
Бакалавриат 3338 3796 4458

Магистратура 194 140 175
Докторантура PhD 31 25 40

МВА 995 946 995

DBA 71 69 95

Контингент (по состоянию на 1 сентября, отчет ЗНК) 

*Данные предоставлены по отчетам 3НК на 1 мая (офис регистратор)
**Данные предоставлены по отчетам офиса регистратора на 1 сентября



Обучающиеся, чел.
2020-2021 гг. 2022-2023 гг. 2023-2024 гг.

План Факт % План Факт % План Факт %

Бакалавриат 845 890 105 1304 1122 86 1530 1342 88
Магистратура 125 124 22 115 79 67 146 62 42
Второе высшее образование (ВВО) * 215 214 99 150 185 123 224 263 117

Докторантура PhD 10 7 70 10 2 20 4 5 125

МВА 325 440 135 370 498 135 370
Июль**, 2024

DBA 30 17 57 30 27 90 30

Итого: 93

План набора за 3 года 

Выполнение плана набора (по состоянию на 1.09.2023 г.) 
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*Включая ДОТ, ТиПо
**МВА и DBA – набор идет в течение, осенний и весенний период 
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Академическое развитие

НОВЫЕ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА, ПО КОТОРЫМ ЕСТЬ 
РЕНТАБЕЛЬНЫЙ НАБОР
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Итоги 2022-2023 гг.

✓ School of Digital Technologies (+ШМ, +ШМиК)
▪ Content, Marketing and Data Analysis (IT, Marketing, Media). 
     3в1. Стоимость программы 2 100 000 в год 

✓ Центр спортивного менеджмента (+ШМ)
▪ Спортивный менеджмент
     Для спортсменов, смешанный формат

 
НОВЫЕ ПРОГРАММЫ ПРОФИЛЬНОЙ МАГИСТРАТУРЫ 
(ЗИМНИЙ НАБОР): 

✓ Школа экономики и финансов
▪ Финансы и бизнес-аналитика
     Дуальная ОП совместно с компанией

✓ Школа предпринимательства и инноваций
▪ Управление в креативных индустриях
     Для представителей креативных сфер

 
НОВЫЕ ДВУДИПЛОМНЫЕ ПРОГРАММЫ: 

✓ School of Digital Technologies + Академия МВД 
    50 студентов

НОВЫЕ ШКОЛЫ

✓ Sharmanov School of Health Sciences (2022) 
▪  Общественное здоровье (заявка на лицензию в работе) 

✓ School of Transformative Humanities (2023)
▪ TOLYQ ADAM
     Программа для 1-го курса: развитие междисциплинарных знаний, гуманитарного, 
критического и креативного мышления:

1. Critical Thinking, Creative Writing;

2. Great Books;

3. I, World

4. Philosophical Dialogue.

НОВЫЙ ФОРМАТ

✓ Бакалавриат за 3 года
2022-2023 уч.год  11 ОП 4 школы
2023-2024 уч.год 23 ОП 8 школ

✓ Гибридный формат
80% оффлайн, 20% онлайн (Модули IT, Management, языки, физ-ра)

✓ Концепция развития онлайн образования до 2025 года
✓ Инвестиции в инфраструктуру 

▪ Новая студия Jalinga
✓ Реорганизация Online education department
✓ 2 заявки на лицензии для запуска онлайн ОП по 

направлению Бизнес и Управление (бакалавриат и 
магистратура)

РАЗВИТИЕ ОНЛАЙН ОБРАЗОВАНИЯ РАЗВИТИЕ ГИБРИДНЫХ ПРОГРАММ

✓ Разработка гибридной 
программы магистратуры по ОП 
Финансы совместно с ВШМ 
СПбГУ
▪ Запуск 2024 г.

✓  Оборудование гибридной 
аудитории 
▪ Запуск 2024 г.

ASU AND CINTANA PROJECTS

✓ Global Signature Courses
8 Courses proposed
2 Courses successfully completed
67 Students participating
 

✓ New dual degree (in progress)
▪ Data science – master degree

✓ Faculty Development program
▪ 30 Faculty participating



РАЗВИТИЕ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
✓ Программа развития преподавателей УПМ AlmaU
✓ 13 мероприятий, 300+ участников 
✓ Летняя, зимняя, весенняя школа в AlmaU
✓ Летняя школа в колледже Зейнеп

✓ Возрождение ППС Party
✓ Зарубежные стажировки

▪ 4 ППС Болашак - UIUC
▪ IMTA CEEMAN
▪ 30 ППС Cintana faculty exchange 
▪ Стажировка в ASU для победителя Лучший преподаватель 

AlmaU

 + 4 ШКОЛЫ В КОЛЛЕДЖЕ ЗЕЙНЕП ДЛЯ УЧИТЕЛЕЙ, ВОЖАТЫХ, 
ПСИХОЛОГОВ ШКОЛ, ДИРЕКТОРОВ КОЛЛЕДЖЕЙ (СКО)

Развитие ППС – Программы ИРО (УПМ)
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✓Программы развития, ивенты от ИРО (ранее  УПМ)

✓Мотивирующие конкурсы «Лучший преподаватель», 
«Педагогическая инновация»
▪  Новый формат

✓Продвижение бренда преподавателей AlmaU
▪ PR кампания
     

✓  Административный KPI

РАЗВИТИЕ ППС:

Академическое развитие: план на 2023 – 2024 гг.
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✓Лицензия на онлайн программы бакалавриата и 
магистратуры
▪ Бизнес и управление
▪ ИКТ

✓Междисциплинарные программы бакалавриата SDT + 
▪ Data analysis +
     + Логистика
     + Спортивный бизнес
     + Право
     + Туризм
▪ Искусственный интеллект +
  + Право
    + City management

✓Запуск гибридной программы

✓Двудипломные/ совместные программы с региональными 
вузами

✓ Новые направления: 
▪ Бакалавриат: Архитектура; Дизайн
▪ Магистратура: ИКТ, Урбанистика, Медиа

 

НОВЫЕ ПРОГРАММЫ:

✓Международные аккредитации: BGA, FIBAA, EFMD

✓Программа обмена опытом преподавания Shadow

✓Повышающий коэффициент за наивысшие результаты по 
итогам оценки качества преподавания

✓Методическая конференция ППС

✓Новый формат мониторинга: ППС глазами студентов

КАЧЕСТВО ПРОГРАММ, ПРЕПОДАВАНИЯ:
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• Система KPI по науке: в 2022 г. выделено 300 млн. тг. (более 100 ППС)
• Мотивационный фонд за научные достижения – 3 млн. тг. 
• Внутренние исследовательские гранты – 5 млн. тг.
• Научно-исследовательский комитет, Этическая комиссия 
• Диссертационный совет
• Сервис и сопровождение: обучение, доступ к БД, помощь по проектам и др. 

✓ ПУБЛИКАЦИИ В МЕЖДУНАРОДНЫХ ЖУРНАЛАХ 

Научная деятельность

✓ ПРОВЕДЕНИЕ РЕГУЛЯРНЫХ НАУЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

• Ежегодные конференции школ AlmaU: 4 конференции - (ШЭФ), (ШМК и ЦКИ), 
(ШПП), (ШГТ)  

• Научные школы, исследовательские семинары  

✓ СИСТЕМА ПОДДЕРЖКИ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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План 2023-2024 гг.Итоги 2022-2023 гг.

Проекты 2021 2022 2023

Научные 5 5 2

Объем финансирования 53,9 млн. 91,4 млн. 93,1 млн.

•  7 грантов от Комитета науки на общую сумму 185 млн. тг. 

✓ ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• Выигранные проекты от QazInnovations, Акимат г. Алматы

✓ ПУБЛИКАЦИИ 

• Отбор на KPI тех ППС, которые имеют публикации в журналах                 
Scopus/WoS за последние 3 года

• Публикация статьи в рецензируемых журналах – ключевой KPI по науке
• Выделение Фонда поддержки науки – до 100 млн. тг. /до 1,5 млн.тенге за 

опубликованную статью (могут участвовать все) 

✓ ПРОЕКТЫ 

• Использование проектного подхода по научно-исследовательской 
деятельности  

• Систематизация проектной деятельности: управление проектами, процедуры 
• Привлечение проектов – ключевой KPI для лабораторий и центров 
• Внедрение требований по вовлечению ППС, докторантов и студентов в 

проекты
• Активное продвижение проектов по коммерциализации через ЦКТ

✓ ДОКТОРАНТУРА 

• Создание  системы поддержки докторантов
• «Встраивание» докторантов в публикационную и проектную деятельность 

университета
•  Обеспечение регулярности защиты диссертаций через Диссовет 

✓ НОВЫЕ ФОРМАТЫ РАБОТЫ 

• Новая система KPI: конкурсная основа, ключевые KPI
• Запуск площадки «AlmaU Researchers Club»
• Приоритетные направления исследований 
• Активный PR научных достижений: Біздің Ғалымдар, Біздің Жобалар
• Неделя науки + Студенческая Научная конференция в апреле 
• Принцип «Поддержка – в обмен на обязательства»   



Туризм и гостеприимство 

Ежегодные конференции 

Неделя науки 

Медиа, кино и креативные 

индустрии

Неделя финансов

Общественное доверие

Научные школы Клуб Ректоров 

• Бизнес 
• Предпринимательство
• Менеджмент 

• Гражданское общество 
• Общественное доверие 
• Политические 

исследования 

• Образование 
• Университеты 

• Нейромаркетинг 
• Нейроменеджмент 

• Урбанистика 
• Городские 

исследования 

• SDG
• ESG

• Национальная 
идентичность 

• Қазақ тілі

• Изменение климата 
• Green Economy

• Наука о здоровье 
• Счастье и 

благополучие 

• IT & Digitalization

Приоритетные направления исследований 
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Глобальное партнерство

✓ Babson - Ксения Южанинова-Караденизли в Babson Collaborative for Entrepreneurship 
Education Advisory Board

✓ PRME
- AlmaU стал UN PRME Champion in Responsible Management Education (cycle 2023)
- Асылбек Кожахметов награжден за выдающееся сотрудничество с PRME в 

качестве члена Совета PRME
- Студент AlmaU Навруз Еркаев представляет Евразийский регион в студенческой

инициативе PRME Global Students
- PRME Student Organization Awards runner-up – студ.клуб SDG Legion AlmaU
- Аврора Диаз-Солоага - i5 Award of Excellence

✓ Асылбек Кожахметов - почетный профессор Caucasus University

✓ Глобальный рейтинг QS: #24, тoп-35 в Азии и тoп-250 в мире
✓ Times Higher Education Impact Rankings 2022: 801-1000 из 1591 в мире по 17 

ЦУР ООН

✓ Ре-аккредитация CEEMAN – 2023-2029
✓ Запуск ASU 100 mln learners
✓Пройден пост-аккредитационный мониторинг НАОКО

МЕЖДУНАРОДНОЕ ПРИЗНАНИЕ КОММУНИКАЦИИ И СОТРУДНИЧЕСТВО

✓ 70+ публикаций в информационных ресурсах партнеров
✓ 80+ встреч с партнерами в AlmaU и за рубежом (Мексика, США, Польша, 
Литва,  Саудовская Аравия, ОАЭ, Египет, Испания, Норвегия, Северная Ирландия, др.)
✓ 30+ докладов в международных сообществах (AMBA, EURIE, PRME, IAUP, UNESCO-
MONDIACULT)

20+ мероприятий с международными спикерами/участниками, в т.ч.:
✓ Leadership Academy for Development in Central Asia - cпикер Ф. Фукуяма
✓ III Международная конференция «Общественное доверие и социальный капитал»
✓ Весенняя школа 2023 с Lehigh University
✓ Goût de France à AlmaU с Посольством Франции
✓ Международная научно-практическая конференция UN PRME Eurasian 
Chapter "Global impact of CSR, ESG & Sustainability"

Новые ассоциации-партнеры: UASR, TURKUNIB, EEUK, CAMCA
Проекты:
✓ Open Cintana Research – Alberto Frigerio
✓ СПбГУ, AlmaU, IQVIA: International Consultancy Project
✓ Успешно завершен проект USAID по исследованию NEET молодежи с Nazarbayev 
University
✓ Клуб ректоров ЦА+

Итоги 2022-2023 гг.
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ERASMUS+ staff/faculty
✓ 2 из AlmaU - Hof University of Applied Sciences, Kozminski University
✓ 2 из Universidade do Minho, Португалия

Гранты по академической мобильности
✓ 1 - ERASMUS+
✓ 10 - МНВО РК

Болашак
✓ 4 стипендиата в University of Illinois at Urbana Champaign (США, 9 мес.)
✓ Разработаны новые программы стажировок с ASU (США, 6 
мес.), Queen's University Belfast (Великобритания, 3 мес.)

Тип мобильности 2020-2021 2021- 2022 2022-2023

Исходящая, в т.ч.: 23 58 105

Офлайн 22 55 98

Онлайн 0 0 6

Двойной диплом 1 3 1

Входящая, в т.ч.: 5 125 161

Офлайн 0 33 19

Онлайн 5 92 142Двойной диплом
✓ 9 новых программ двойного диплома в Германии, Швейцарии, Южной 

Корее, Бельгии на уровне Бакалавриата
✓ Запущена программа Global EMBA с Antwerpen Management School 

(AMS, Бельгия)
✓ Выездной модуль МВА в Бельгию (май 2023)

Прирост по  исходящей мобильности +81%

✓ 20+ инфо-сессий по мобильности
✓ AlmaU - активный участник Cintana Global Exchange, 

IAUP Global Exchange

✓ Участие в рейтингах: QS, 
THE Impact, Eduniversal

✓ Инициация новых соглашений и 
форм партнерства по запросу школ

✓ Магистратура совместно с ASU

✓Расширение сети ERASMUS+

✓ Официальное открытие 
Thunderbird Hub в AlmaU

План 2023-2024 гг.

FIBAA
переход на

международные
программные
аккредитации

Институциональная
ре-аккредитация

НАОКО

BGA
программная 

аккредитация SEI 
AlmaU (подан SAR)

Глобальное партнерство: обмен, мобильность 
и программы двойного диплома
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ПРОГРАММЫ СКИДОК И ГРАНТОВ 
ДЛЯ РАБОТНИКОВ НА ОБУЧЕНИЕ

ИНВЕСТИЦИИ В ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА 

Развитие персонала

12

ЧИСЛЕННОСТЬ НА 1 СЕНТЯБРЯ   РОТАЦИЯ, %  

ВОВЛЕЧЕННОСТЬ, % 

Итоги 2022-2023 гг.

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

Бюджет на 
обучение

4.4 млн 22 млн 36 млн

Кол-во 
обучившихся

202 232 307*

2021 2022 2023

АУП 168 173 177

АУП 
ППС 

91 85 78

ППС 220 235 322

Итого 479 493 577

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

АУП 24 41,6 27,18 

ППС 18,9 10,8 22,17

Общее 25 30,1 31,71 

2020-2021 2021-2022 2022-2023

АУП 67 71 43

ППС 75 83 91

Общий уровень  71 77 62

Охват 73 84 69

Получили гранты и скидки - 61 сотрудник 
Общая стоимость программы поддержки -  95,3 млн. тенге 

*Корпоративная программа изучения английского и казахского языков – 103 (90+13) 

ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ KPI
В сентябре 2023г. произведена выплата KPI сотрудникам по результатам за 
полугодие. Общая выплата по KPI составляет - 24 млн.тенге.

HR стратегия AlmaU 2023-2025 
• Комплексная программа управления талантами 
• Программа развития лидерства, ключевых компетенций и HR навыков топ 

менеджмента и среднего звена
• Переход от административных/операционных HR процессов к зрелым HR 

процессам 
• Перестройка HR подразделения, как бизнес партнера Школ,  ППС и АУП

План 2023-2024 гг.
АШЫҚ ӘҢГІМЕ 
• Ежегодная встреча в формате открытого диалога “Ашық 

әңгіме” в конце учебного года. Каждый участник данной 
встречи имеет возможность задать свои вопросы команде  
топ-менеджмента

• Диалог  с ППС – 27 мая
• Диалог с АУП – 30 июня   
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• Оптимизация бизнес-процессов ЦПС
• Перевод 50 % бизнес процессов ЦПС на АИС Platonus с учетом 

требуемой автоматизации
• Интеграция с 1С, Министерством труда и социальной защиты 

РК, Министерством обороны РК
• Настройка бизнес процессов в АИС Platonus согласно 

требованиям ВУЗа
• Подготовка обучающего материала для сотрудников и 

студентов

Центры эдвайзинга и поддержки студентов

• Выдано справок - 4725

• Принято заявлений – 6212

• выдача сертификатов вольным слушателям - 88

• выдача дипломов программы Minor - 21

• запросы от внешних организаций – 180

ЦЕНТР ПОДДЕРЖКИ СТУДЕНТОВ:

ЦЕНТР ЭДВАЙЗИНГА СТУДЕНТОВ:

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА:

ЦЕНТР ПОДДЕРЖКИ СТУДЕНТОВ:

ПРОЕКТЫ И ПЛАНЫИтоги 2022-2023 гг.

ЦЕНТР ЭДВАЙЗИНГА СТУДЕНТОВ:

• Внедрение CRM системы Bitrix 24
• Оптимизация бизнес-процессов Эдвайзинг Центра
• Привлечение тимлидеров в работу Эдвайзеров
• Цифровизация бизнес-процессов Эдвайзинг Центра
• Развитие коммуникационных и личностных качеств 

сотрудников Эдвайзинг Центра

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА

• Конкурс на лучший тренинг для студентов-психологов
• Курс "Онлайн-психология". Формат видео-лекций
• Конференция для академических психологов
• Привлечение студентов специальности Психология к работе 

Психологической службы

• Индивидуальные консультации: Всего проведено c января по май 80 часов 
индивидуальных консультаций.

• Комната групповой терапии - 25 часов групповой терапии (12 встреч с группой)
• Пять семинаров с внешними спикерами
• Тренинги в рамках проекта Корпоративная психология AlmaU совместно с HRDep
• Онлайн-анкетирование со школами ШЭФ, ШПиП, ШПиИ, ШМиК. Определение уровня

развития команды.

• Регистрация 3757 студентов (2 раза в год)
• в среднем 50-75 обращений ежедневно на одного эдвайзера (онлайн, 

офлайн, мессенджеры). В период регистрации – более 200 обращений в 
день.

• Рассылки ссылок на занятия, информации по регистрации и т.д.
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Центр развития студентов

• Функционируют 12 студенческих организаций

• Организовано более 100 ивентов студентами

• 246 собраний для студентов (онлайн, офлайн)

• Создание сборной по Футболу

• Количество активистов - <250 человек

СТУДЕНЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ

СТУДЕНЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ ALMAU

• Реформа Студенческого Совета
• Открытие новых клубов
• Онлайн школа по лидерству
• Углубленная работа со студентами 

имеющие спортивные достижения
• Увеличение количества студенческих 

активистов до 1000 человек, то есть 
20% от общего контингента

ПРОЕКТЫ И ПЛАНЫИтоги 2022-2023 гг.

ФОРМИРОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ

• Синхронизация с проектом TolyqAdam
• Развитие профессиональных клубов
• Развитие института TeamLeader
• Борьба с нецензурной лексикой
• Развитие межкультурных инициатив и 

мероприятий
• Менторская программа для студентов

• Graduation 2023 - <900 выпускников

• Алтын Тамға - 12 победителей

• Алтын Алма - 8 победителей

• Крупные мероприятия для студентов - <15 мероприятий

• Совместные проекты с HR и другими структурными подразделениями

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ЦРС

• Общежитие заполнилось на - 94% (198 из 211 мест)

• Определен координатор общежития

• Постоянное курирование вопросов и обработка запросов

• Автоматизировали процесс приема заявлений от 

студентов

ОБЩЕЖИТИЕ ALMAU



15

Центр планирования карьеры

ТРУДОУСТРОЙСТВО, ПРАКТИКА

ДОЛГОСРОЧНЫЕ ПЕРСПЕКТИВЫ

ПРОЕКТЫ И ПЛАНЫ
Итоги 2022-2023 гг.

Партнеры Almaty Management University:

• Увеличение информационной базы о компаниях (расширенное меню)
• Поиск компаний и мест практики подходящие для тем дипломного проекта
• Направление на производственную практику со второго курса
• Увеличение партнерских отношений с ресторанными/гостиничными компаниями
• Проведение семинаров с директорами финансовых организаций
• Увеличение количества ярмарок вакансий, хакатонов, с участием представителей 
компаний-партнеров

• 62% получили предложение о работе во 

время прохождения практики

• 75% трудоустроено в 2023

• 22% от 100 000 тг, 40% от 200 000 тг, 8% от 

400 000 тг

• 100% сопровождение практики

• более 20 ивентов

• более 30% планируют бизнес

• Постоянные компании партнеры 77
• Международные компании партнеры 20
• Вакансии предложенные студентам и выпускникам AlmaU от 300 компаний

ПЛАНЫ ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ:

• Увеличение базы партнеров
• Проведение двух ярмарок вакансий в 

учебный период 2023-2024 гг.
• Проведение практических лекций в офисах 

компаний
• Цифровизация Центра Планирования 

Карьеры

ПРОЕКТЫ ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ:

• Проект "Сто лучших выпускников AlmaU"
• Коммерциализация Центра Планирования 

Карьеры
• Ярмарка вакансий в новом формате
• Индивидуальные лекции/мастер классы 

компаний
• 30 Грантов от компаний партнеров
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Управление онлайн образования

Ремонт и оснащение видеостудии Jalinga, вебинарной 
комнаты  и офисов

Развитие инфраструктуры

Thunderbird AlmaU Hub
Ремонт крыла на 2 –м этаже основного здания

Развитие инфраструктуры: итоги 2022-2023 гг.
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AR/VR Lab Закуп оборудования

Развитие инфраструктурыРазвитие инфраструктуры: итоги 2022-2023 гг.

Многопрофильный колледж «Зейнеп»

Дополнительно реконструировано и оснащены общежитие, 
столовая, актовый зал, спортзал и тренажерный зал

 

Ремонт душевых и покрытия футбольного 
зала Sport & Art zone

  



Ремонт, оснащение библиотеки, столовой, офисов и 
помещений 1 этажа, маркетинг ВШБ, аудитории 5 этажа 

и входной группы

Развитие инфраструктурыРазвитие инфраструктуры: план на 2023-2024 гг.
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Гибридная аудитория



Школа Медия и Кино
Студия виртуального продакшн

Технология разработки 3D-сцен на движке Unreal Engine позволяет 
создавать фотореалистичное, динамическое, трехмерное пространство 

Закуп ИТ оборудования и оснащение аудиторий сентябрь 
2023-июнь 2024

Ремонт и оснащение 3-го этажа май –
сентябрь 2024

19



www.almau.edu.kz

Спасибо 
за внимание!
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